3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3. 2. Vvchovné a vzdélavaci strategie

Ucitelé spolecné uplatiiuji tyto postupy, metody a aktivity, které vedou k utvaieni

a rozvijeni kli¢ovych kompetenci, které slouzi jako zdklad k dalSimu celozivotnimu vzdélavani
a orientaci v zivot¢ vibec.

1. KOMPETENCE K UCENI
(Umoznit zakdm osvojit si strategii uéeni a motivovat je pro celoZivotni uéeni)

na praktickych ptikladech vysvétluyjeme smysl a cil uceni a posilujeme tak pozitivni
vztah k uceni

umoziujeme zakiim ve vhodnych ptipadech realizovat vlastni napady, podnécujeme
jejich tvotivost

uc¢ime zaky vyhledavat, zpracovavat a pouzivat potfebné informace z riiznych zdroji
umoziujeme zZakim pozorovat experimentovat, porovnavat vysledky a vyvozovat
zaveéry

pti hodnoceni pouzivame prvky pozitivni motivace

na konci 9. ro¢niku Zaci zpracovavaji oborovou praci, kterou prezentuji pied uciteli
a spoluzaky z 8. ro¢niku

vedeme Zaky k samostatnému organizovani n€kterych akci mimo vyucovani

vedeme zaky k ucasti na riznych soutézich a olympiadach

zajimame se o nadzory, nameéty a zkusenosti zakt

vyzadujeme dokonceni prace v dohodnuté kvalité a terminu

2. KOMPETENCE K RESEN{ PROBLEMU
(Podnécovat zéky k tvotfivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému)

uc¢ime zaky nebat se problému a fesit ho

uc¢ime Zaky problémiim predchéazet

podporujeme riizné ptijatelné zplisoby dosazeni cile

klademe oteviené otazky, zaddvame problémové tlohy a tlohy rozvijejici tvofivost
zakl

zafazujeme do vyuky aktudlni problémy spolecenského a ptirodniho déni
podporujeme pii vyuce pouziti netradicnich tloh (testy, dotazniky)

vyuzivame pii mimoskolni Cinnosti (Skola v ptirodé, vylety) riznych miniprojekta
k logickému feseni problému

vedeme zéky ke stanovovani si dil¢ich cilt

3. KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
(Vést zaky k vSestranné, uc¢inné a oteviené komunikaci)

vedeme zaky ke vhodné komunikaci se spoluzéky, uciteli a jinymi dospelymi
podporujeme pratelské vztahy mezi zéky

umoziujeme zaktim prezentovat vysledky své prace

vybizime Zéky, aby kladli otazky k véci

vedeme zaky k vhodné formé obhajoby svého nazoru

vedeme zaky k prozkoumavani pohledl nazorq, lisicich se od jejich vlastnich
ve vhodnych piipadech zadavame praci pro tymové fesSeni



predavame zakim kvalitni zdkladni vzd€lani na kiest’anskych principech s diirazem na
jazykovou komunikaci a informacni technologie

4. KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALN{
(Rozvijet u zakl schopnosti spolupracovat a respektovat praci a uspechy vlastni i druhych)

vyzadujeme dodrzovani pravidel, které si Zaci spole¢né s ucitelem stanovili
podporujeme zaky v odmitavém postoji k podnétim, které narusuji dobré vztahy ve
tiide

na tfidnickych hodindch se zéky diskutujeme o aktualnich problémech ve tiidé
ucime zaky tymové spolupraci a vnimani roli ve skupiné

davame zakiim prostor pro rozvijeni socialnich vazeb ve tfidé

vedeme zaky k osobni odpovédnosti za vysledky spole¢né prace

ucime zaky vzajemné si naslouchat a neprosazovat jen svlij nazor

netolerujeme pomluvy, nezdvoftilost a jednani ,,za zady* druhého

ucime zaky respektovat praci ostatnich

5. KOMPETENCE OBCANSKE
(Ptipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpoveédné osobnosti,
uplatnovali sva prava a plnili své povinnosti)

vytvatime u zaki potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i pfirodé

ucime zaky aktivné rozvijet a chrénit své zdravi a byt za n¢ odpovédny

vedeme Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam, uc¢ime je zit spole¢né s ostatnimi lidmi

motivujeme zaky k udrzovani potadku a k tfidéni odpadii

tvrdé potirame Sikanu, rasismus a xenofobii

netolerujeme nekamaradské chovani

monitorujeme chovani zaktl, zav€as komunikujeme s rodic¢i a piijimadme spolu s nimi
ucinna opatieni

vyuzivame pomoci odbornikii — PPP, spiritual, vychovni poradci, pracovnici socidlniho
odboru

minimalizujeme princip kolektivni viny

snazime se o spravedlivé feSeni problému

6. KOMPETENCE PRACOVNI

(Pomahat zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi moZnostmi
a uplatilovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o vlastni zivotni
a profesni orientaci)

rozvijime u zZakl schopnost spolupracovat a respektovat praci vlastni i ostatnich
vedeme zaky k osvojovani si zakladnich pracovnich navyka

vedeme zéky k pozitivnimu vztahu k praci

pomahame zakiim radou vhodné zvolit jejich dalsi studium

snazime se vyuku dopliiovat praktickymi exkurzemi ¢i ukazkami

vedeme zaky k bezpe¢nému pouzivani materiall a naradi

rozvijime u zaka spravné pracovni navyky

dbame na bezpecnost prace



7. KOMPETENCE DIGITALNI

(Pomahat zaklm orientovat se v digitalnim prostiedi a vést je k bezpetnému,
sebejistému,

kritickému a tvofivému vyuzivani digitalnich technologii pfi praei. pfi ueni, ve
volném Case

i pfi zapojovani do spoleCnosti a obCanského zivota)

ovlada bézné€ pouzivana digitalni zatizeni, aplikace a sluzby; vyuZziva je pfi uceni i pii zapojeni
do Zivota $koly a do spolecnosti; samostatné rozhoduje, které technologie pro jakou ¢innost ¢i
fesSeny problém pouzit

ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a digitalni obsah, k
tomu voli postupy, zptisoby a prostfedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ticelu

vytvaii a upravuje digitalni obsah, kombinuje rizné formaty, vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostredki

vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace

chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamuje se s novymi
technologiemi, kriticky hodnoti jejich pfinosy a reflektuje rizika jejich vyuzivani

predchazi situacim ohrozujicim bezpeénost zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na
jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostedi jedna eticky



